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1. Bevezetés

Szakdolgozatomban az AHA Kollektiva sajat szemléletét és érdeklodését kisérlem meg
Osszegezni sajat nézdpontjaimon keresztlil. Az AHA Kollektiva egy kortars tanccal és
performansszal foglalkozd hattagi kollektiva, amelyet 2021-ben alapitottunk meg
Eyassu-Vincze Barbaraval, Glaser Martonnal, Kacsé Imolaval, Oldh Baldzzsal és Piti

Viviennel kozosen.

Ebben a folyamatban a kollektiv alkotas munkamddszerérdl adok egy atfogd képet az ebben a
témaban szerzett személyes tapasztalataim alapjan. Egy kollektiva hosszatava
egylittmiikddésére alkotasi folyamatként tekintek ebben az irdsban, ami nem csak a kdzosen
létrehozott eldadasokat foglalja magaba, hanem az id6 folyaméan kialakitott kozos
egyiittmiikddés folyamatait is. frasomban hangsulyozom a kreaciokon kiviil kialakuld kozos

nyelv fontossagat.

Szakdolgozatomban célom megvizsgalni a kollektiv egyiittmiikdés fontossagat, valamint a
kollektiv alkotés, az alkalmazott eldadomiivészet és az egyéni alkotas kiilonbozdségeit. Ezért
a tovabbiakban kitérek a kollektiv nyelvformalds folyamataira és a kollektiv egylittmiikodés
feltételeire, mint példaul, hogy mit jelent alkalmazkodni; mik az egyes tagok erdsségei €s
gyengeségei, hogyan lehet egymast tolerdlni; hogyan alakul az egymasra forditott figyelem és
a kozos mozgasnyelv, mik a kozos erdsségek, gyengeségek, értékrendek €s mi hoz létre egy
kollektivat. A kozos mikodés folyamatainak megvizsgalasan kiviil kitérek a kollektiv
szemlélet sziikségességére a mai magyar tarsadalomban a politikai rendszerek kontextusaban,

illetve a demokratikus alkotdsi formak fontossagara.

A téma kifejtéséhez személyes és az AHA Kollektivaban szerzett tapasztalataimat, illetve a
kollektiva tagjaival készitett interjukat' fogok felhasznalni és elemezni. A személyes
tapasztalatokat illetden sajat életutamrol beszélek, amely az AHA Kollektivdhoz vezetett.
Ezutan az AHA Kollektivaval valo egylittmiikodés személyes megélésérdl irok. Ezeket pedig

kiegészitem a Kollektiva tagjaival és Porteleki Aron zenésszel készitett interjikkal.

! Harom fazisban készitettem €16 interjukat 2025 februarjaban, elészor Kacsé Imolaval és Glaser Martonnal
otthonukban, valamint Piti Viviennel a Juranyi hazban és utoljara Porteleki Aronnal. Az interjukat
hangrogzitéssel rogzitettem ¢és digitalisan archivaltam a hangfelvételeket egy merevlemezen.



Az egyéni kutatasomban létrehozott interjikon €s személyes leirdsaimon kiviil a témahoz
kapcsolodd elméleti és torténeti példakat is felhasznalok a kollektivak miikodésének
bemutatasdhoz. Ezek kozott szerepel a témaban fellelhetd nemzetkdzi tapasztalatokkal
foglalkoz6 irodalmak, kollektivak torténetei, a kollektiv alkotas elméleti irodalmai és egyéb

nemzetkozi és tanctorténeti vonatkozasok és elézmények.

2. AHA Kollektiva

2.1 Egyeéni életut a kollektivaig

Tanc tanulméanyaimat az Angelus Ivan 4&ltal Iétrehozott Budapest Tancmiivészeti
Szakkozépiskolaban kezdtem el. Ebben az iskoldban minden nagy hangsulyt kapott, ami a
szabad ¢és fiiggetlen tdnchoz és gondolkodashoz kothetd. Minden nap volt egyéni munkank,
ami Onreflexiorol szolt, azaz, hogy Gjraértelmezziik a tanultakat, gondolkodjunk, gyakoroljuk

a kreativ és alkotomunkat, példaul egyéni alkotasokat is hoztunk létre.

Jelen voltam Hod Adrienn tarsulatanak probdin, igy az 6 munkéssagukba is belelattam. Itt
lattam, hogy probafolyamatuk alapja egy nagyon hosszas mozgést kutatd improvizacids
munka. Azon kiviil, hogy néha betekinthettem ezekbe a folyamatokba, Adrienn tanitott is
engem a Szakkozépiskoldban. Az o6rdk menete az volt, hogy kaptunk egy feladatot, ezt
feldolgoztam, megértettem egy hosszas improvizacion keresztiil a sajat ¢lményeimbdl. Az
Osztonosségre hagyatkoztam a fantazidm vezérlésével. Onmagambol és a jelenbdl indultam
ki. A tudattalanban igyekeztem elmeriilni, absztraktan fejezhettem ki magam. Az Adrienn
altal adott feladatok lehetévé tették, hogy a hosszas improvizacidban megszerzett
tapasztalatokbol és tudasokbol tudjanak elkezdeni format dlteni a kiilonb6z6 mindségek. Ez
volt a munka kiindulopontja. Néha bejartam ugy is a probakra, hogy csak iltem és
figyelemmel kisértem a folyamatot. Ezek az ¢lmények meghataroztak az érzéseimet arrol,
hogy valaki hogyan dolgozik egy tancossal. Ebben a folyamatban a tancos megnyilvanulasai
biztonsagosan meg vannak agyazva, tér van hagyva az 0sztondsségre €s tudatalattira — ebbol

igazan érdekes dolgok sziilethetnek.

Tovabbtanuldsom, a Salzburg Academy of Dance (SEAD) iskolaban folytatoédott, ahol
nagyobb hangstlyt kapott az alkalmazott tincos szemlélet. Kiképeztek arra, hogy hogyan kell

egy koreografus elvarasainak megfelelni, és a felvetéseket, kivanalmakat megvalésitani. Ugy



éreztem, egy végrehajtod robotta valtam, a reflexivitasom kezdett elhalvanyulni. Egy id6 utan
csak a katonasdg maradt. Csak szolgaltatni szerettem volna a testemmel a tdncon keresztiil és
ugy éreztem, hogy nem vagyok képes 6nallo dontéseket hozni és megkérddjelezni semmit. Ez
az egy szerepkorben valo 1étezés ellendllast valtott ki beldlem, a késObbiekben az ilyenfajta
felkéréseket visszautasitottam. Egy Briisszelben latott eldadas is ezt erdsitette bennem: a
tancosok tokéletesen megvalositottak, amit a koreografus kért, rengeteg energiat raktak bele,
mikozben azt éreztem, hogy azt csindljak, amit kell és nincs “hatalmuk” afelett, hogy milyen
miuvészi alkotas keriil szinpadra. Azt éreztem, hogy a koreografus €s tancos kozotti hamis
dominancia ¢€s felborult eréviszony miatt a résztvevok felelossége és érdeklddése eltlinik és
az egyéniség megsziinik a darabrél hozott déntésekben. En ekkor mar ugy éreztem, hogy az

ilyen fajta munkéban nem szeretnék részt venni.

A Foiskolai tanulmanyaim befejezése utdn még gyermeknek éreztem magamat. Masrészt gy
is éreztem, hogy kiképeztek profi tancosnak, készen allok a tarsulati munkéra és az
alkalmazott tancos szerepre. Ugy gondoltam, hogy minden masok altal felallitott elvarasnak
meg tudok felelni, hiszen ezt tanultam meg a kiilfoldi iskolaban. Minden 4ron, mindenben
jonak kell lenni, és mindenhez tudni kell alkalmazkodni. Istenekként tekintettem a

koreografusokat, onmagamat pedig egy igazi szolgald- és alarendeltként hataroztam meg.

Az iskola befejezése utan rogton elkezdtem dolgozni a Bodhi Project tarsulatban, ahol azt
erositettek, hogy a tancegyiittesben levés egy elismerésre méltod, kitiintetett statusz. Ettdl még
elhivatottabb lettem, és azt gondoltam, hogy akkor vagyok jo tdncos, ha minél tobben
szeretnének velem dolgozni, minél nevesebb emberek. Ekkor még az alternativ
gondolkodasmod nem volt elétérben az életemben és nem is meriilt még fel szdmomra. A
“feliveld karrierem” illazidodas utjan ezutan tobb kudarc is ért, és nagy kiizdelmek,
folyamatos belsé vivodasok értek mind a probafolyamatokban, mind a kiilonb6zo
felvételiken. Egy 1d6 utan a koreografusokat rémeknek tekintettem, akiknek meg kell felelni,
mert vilaguk és hatalmuk felerdsitette a tdncos €életemben kialakult szorongdsomat, és egyre
rosszabbként, mind negativabban kezdtem latni bizonyos koreografusokat. Ezek olyan
koreografusok voltak, akik munkamoddszeriikben a klasszikus szinhazi hierarchikus
hozzaallas ald- és folérendeltségi viszonyat képviselik. Ennek a hozzaallasnak csak a
sziikségszerliségét, megkeriilhetetlenségét lattam egészen addig, ameddig el nem kezdtem
boldogtalan lenni ebben a szerepkorben. 2019-ben elkezdtem dolgozni egy alkotési
folyamatban, ahol Gonzalo Cruzinha volt a koreografus Stuttgartban. Kihasznalta

“felsdbbrendiiségét” és a hatalmat, és ugy kellett megfelelniink mind fizikailag mind



szellemileg az abnormadlis elvarisainak, mintha az teljesen normalis lenne. Igazsagérzetem
arra 0sztonzott, hogy megszolaljak. Az el6adas eldtti héten, sirva ilivoltottem vele, mikdzben
dobaltam a székeket. Kialltam magamért és a kollégaimért. Kitdrt beldlem Kancsé Luca.
Annyira fiatal voltam, hogy a tulzott megfelelési kényszertdl a kollektivitads lehetdségét még
csak fel sem ismertem egy alkalmazott tancosi munkdban, azaz hogy lehetdéségem legyen mas
szemszogbél is jelen lenni egy ilyen folyamatban. Igy csak a szeparalédas érzését éreztem, és
ezek a szereposztasok irrealisan el voltak billenve a fejemben, igy csak a tavolsagot éreztem
az anyag, a koreografus €s én kozottem. Azt hiszem, ekként szerettem volna kdzelebb keriilni
onmagamhoz, ezt mindig is éreztem, €s ehhez arra volt sziikség, hogy a rendszert koriilttem
megvaltoztassam, ¢és felismerjem a sziikségleteimet. Mert a rendszer, amiben dolgoztam, nem
volt tovabb fenntarthatd, mind egészségileg, mind eldadoilag egy allovizben éreztem

magamat.

Nekem fontossa valt az évek soran, hogy egy koreografust érdekeljen az, hogy én vagyok ott,
az én személyem, megnyilvanuldsaim, autentikussdgom teljességében, és ne csak egy formai,
diszitéeleme az el6adasnak, vagy az eldre kitalalt mozgasformat kelljen kiviteleznem. Persze
eléfordul, hogy van ilyen eleme egy eldadés készitésnek, de szamomra fontos, hogy ezek az
aranyok harmonidban legyenek. Amikor egy koreografus altal elére ki volt talalva egy stilus,
formai kovetelmény, vagy oGtlet, nagyon sziiknek éreztem a kereteket, és hogy nem tudok
szabad lenni, ha el6re ki vannak mind taldlva ezek a receptek. Szeretem, ha egy alkoto a
folyamat kdzben latja meg ¢és talalja ki, ahol tudatosan vezeti ezt a teret, vagy alkotdtarsként

is kezel. Ezek mind formaljak a gondolataimat.

Ahogy a valtozds iranti igényembdl alakult sajat latdsmodom, ugy egyre tudatosabban
kerestem a helyemet ¢és megkérddjeleztem az engem koriilvevd rendszereket és
eréviszonyokat. Nézoként egyre inkabb vonzottak a szabad, fliggetlen alkotasok, szinhazi
¢lmények, mint példaul Vass Imre, Vadas Zsofia Tamara €¢s Molnar Csaba Game Changer
cimii eléadasa, mely nagy hatissal volt ram. Ereztem, hogy ezek az eladok nem csupan
kiviteleznek egy Otletet, hanem egyiitt gondolkoznak és Iéteznek: szerves részei az
eldadasnak. Nem a koreografia diktal, hanem a gondolat ¢€s a kozosen kialakulo szellemiség:

nincs egyetlen, csak egyvalaki altal megirt forgatokonyv.

Pélyafutdsom soran kialakult szemléletmédom egyre jobban a kollektiv, mithelymunkara
¢épitd alkotdsi moddok felé huzott. Az ilyen munkamodszerrel dolgozd tarsulatokbol és

koreografusokbol keveset ismerek a HODWORKS-6n kiviil. Erre a hianyérzetre reagalva



hasonldan gondolkodd kortdrsaimmal ¢€s bardtaimmal kozdsen létrehoztuk az AHA
Kollektivat, akikkel folyamatosan keressiik a kordbban emlitett kozds alkotds és munka
formait. A kollektivaval eltoltott ido segitett nekem abban, hogy ezt a szakdolgozatot
megirjam, €s lehetdveé tette, hogy tobb szemszogbdl ralassak a kollektiv miikodéstinkre,
elgondolkozzak ezeken a kérdéseken, és az igy atélt tapasztalatokat lebontsam egyénire és

egy nagyobb rendszerben Osszefiiggéseket talaljak és reflexiom legyen a kollektivitasrol.

2.2 Az AHA Kollektiva tagjairol

Az AHA Kollektivat Eyassu-Vincze Barbara, Glaser Marton, Kacsé Imola, Olah Balazs, Piti
Vivien, ¢és jomagam alkotjuk. A Kollektivat 2021-ben alakitottuk meg. Szakmai
palyafutasunk és tanulmanyaink rendkiviil sokban hasonlitanak, mindannyian a SEAD-ben
tanultunk, nagyjabol egy id6ben,” egyiitt is laktunk, és az iskola utani éveinkben létrejott
alkotasokban és szereplésekben is sok atfedés volt. Tobb, masok 4ltal vezetett kredciods

folyamat soran volt alkalmunk k6zosen alkotni.

Eyassu-Vincze Barbara, Glaser Marton, Kacs6 Imola, Piti Vivien a Gy6ri Tancmiivészeti
Iskolabdl egyiitt jottek a SEAD-be, ahol csatlakozott hozzajuk Olah Balazs, aki a Magyar
Tancmiivészeti Féiskolan tanult, 6k egy osztalyba keriiltek. En ekkor mar a SEAD-ben
tanultam egy masik osztalyban, itt taldlkoztam veliik és itt lettiink baratok is. Minden
szabadidénkben egylitt voltunk, elmeriiltiink a tancrél vald beszélgetésekben. Amikor az
iskola mellett volt szabadidom, mindig fantazidlgattam, elképzeltem nekik egy koreografiat

vagy jelenetet, ami aztdn sosem valdsult meg.

Kacs6 Imolaval és Glaser Martonnal a SEAD utén egyiitt dolgoztunk a Bécsben,’ ahol egyiitt
¢éltiink. Egy nagy hézban laktunk egyiitt, ahol egyiitt foztiink. Kordbban is baratok voltunk,
megtalaltuk a k6zos hangot és ekkor egy szorosabb baratsag alakult ki koztiink. R4jottiink,
hogy milyen jo egyiitt lakni és milyen j6 lenne egyszer egy tanyan egylitt lakni egy
kollektivaban.

Piti Viviennel a SEAD alatt lakotarsak voltunk, inszomnias iddszakomban mindig
atkopogtattam ott aludni. Volt egy konyvem, ebbdl olvastunk fel egymasnak, és mindig a

practise fontossagarol besz¢éltiink, és egylitt gyakoroltunk szabadiddnkben a probateremben.

2 En 2015-t61 2018-ig tanultam és dolgoztam a SEAD-ben és a SEAD-hez kétédé Bodhi Projekt tarsulatban. A
tobbiek 2016-ban érkeztek, igy ebben az idészakban talalkoztunk egymassal.

3 Ennek az eldadasnak Jan Lauwers volt a rendezéje, a cime L’Incoronazione di Poppea (Vienna) volt, a
premier pedig 2021.05.22-én volt a bécsi Staatsoperben. Az eldadason két honapot dolgoztunk Bécsben.



Olah Balazzsal szobatarsak lettiink miutan felvették a SEAD-be, ahol elég intim koriilmények

kozott, 4 négyzetméteren laktunk egylitt. Nagyon megkedveltem 6t.

Eyassu-Vincze Barbara mindig is jelen volt az életemben, és mindig csendestarsam volt. Mi

mindig csendesen voltunk jelen egymassal.

Sz6 szerint 0sszesOport minket a sz¢él. A Covid alatt mindenki hazajott kiilfoldrél. 2021-ben
ugy dontottiink hatan, hogy Osszeallunk. Mindenféle anyagi keret nélkiil elkezdtiink a sajat
onerdnkbdl dolgozni. Egy éven at hatartalanul kisérleteztiink, aminek az eredménye lett az

els6 munkabemutatonk.*

Jelenleg az AHA Kollektiva egy olyan alkotoi kozosség, aki a hazai szakmaban a feltorekvo
fiatal miivészek helyét foglalja el. Mindannyian aktivak vagyunk a Kollektivan kiviil is,
mindenkinek van egyéni Utja is, erre nem egy kizarélagos formatumként és létezésként
tekintliink. Eyassu-Vincze Barbara példaul pszichologiat hallgat mindamellett, hogy aktivan
dolgozik szabadtiszoként a eléadodi szcénaban, Olah Baléazs sajat koreografusi palyaja mellett
kéfaragassal is foglalkozik, Piti Vivien apoloként dolgozik és kiilfoldi eléadasokban
dolgozik, Kacs6 Imola és Glaser Marton a HODWORKS-nél adnak eld, jomagam pedig
tanitok a Budapest Cirkuszmiivészeti ¢s Kortarstinc Foéiskoldn szabaduszé eldadoi karrierem

mellett.

3. Kollektiv alkotas

Ebben a fejezetben Czirak Adam ,, A megosztas politikaja” cimii irdsan keresztiil és az AHA

rrrrr

az egylittmiikodés fontossagara, az AHA kollektiva munkassagara és munkamodszereire.

3.1 A kollektiv egyuttmikodés fontossaga

A kollektiv miikodésnél a hangstuly nem feltétlen az egyes darabokon van, hanem a kollektiva

¢letén és a hosszutava egylittmikodés fenntartasan.

Czirdk Adam a kollektivak torténeti kontextusardl és a modernista csoportos mikddési
modoktol vald eltdvolodasrol a kovetkezoket irja a mai kollektivak miikodésének
viszonyaban: ,,A 60-as évek szinhazi és tancos kollektivai, amelyek az egyenldséget, a

harmoniat, a konszenzust, valamint a muvészet és az ¢let kozti hatar teljes feloldasat

* Az els6 munkabemutatonk munkacime work-in-progress volt, az Under500 Fesztival masodik évadjan keriilt
bemutatasra 2021.06.18-4an az Artusban.



igyekeztek megvaldsitani, a mai alkotdk szdmara utopisztikusnak, romantikusnak vagy

politikailag naivnak tlinhetnek.”

Az AHA kollektivaban a konfrontacio lehetséges, megengedjiik magunknak, €s sokszor egy
fontos eszkdoz a kollektiv mikodés ¢€s alkotasi folyamatunkban. A nézdpontbeli
Osszecsengések, viszonyok, harmoénia és egyetértés mellett a kiilonbozdségek és a sajat
nézépontok {itkoztetése ¢és egymassal szembedllitasa szerves része a  kozos

egylittmiikddéstinknek.

A konszenzus megsziiletése az egyetértésbol és a konfrontaciokbol is ered. A folyamat
kialakulasat a sziiletd darab létrejovo igényei vezérlik, amelyek a surlodasokon keresztiil

realizalodnak.

Czirak gondolatmenetét ott folytatja, ahol a stirlodasrol €s a hierarchiakrol a kovetkezOkre tér
ki, amely az AHA Kollektiva miikddését is jellemzi: ,,lehetséges-e egyaltalan az egyenldség
¢s a horizontalis relaciok megvalositasa egy koreografia megalkotasa soran anélkiil, hogy az
alkototarsak feladnak sajat, gyakran kiilonb6z6 érdekeiket, szinkronba hoznak egyébként
eltérd képességeiket, azaz lemondananak a pluralitasrol. Elgondolhatjuk-e az egyiittmiikdést
ugy, hogy elbucsuzunk a kollektiv munka idealizalt képétdl, amelyben konfliktusok,

véleménykiilonbségek és 0sszeegyeztethetetlenségek eleve negativ eldjelet kapnak?”

Semmi nem egyoldalu, feketefehér — nem pusztdn aladolgozom egy kollektiv dontésnek,
hanem egyszerre dolgozunk is a kollektivanak és alakitom is azt. Felel6sségem van a
kollektiva fel¢. Egyszerre megval6sito is vagyok €s alkoto is, akinek van egyéni szabadsaga a
dontésekben, amik kihatnak a kollektivara, de ugyanakkor nekem is alkalmazkodnom kell a
tobbiek dontéséhez. A pluralitds fontossdga az AHA Kollektivanal is kiemelt szerepet kap.
Az onérdekek feladasa, az aldrendeltség a kollektiv mikodésnek mind jelen vannak a
folyamatban. A kollektivaban birkozunk az egyéni alkotdi preferencidk és a kollektiv alkotas

kozti fesziiltségekkel. A kollektiv munka az 6sszes fajta alkotdsban benne van.

Czirdk a kovetkezOképp ir a kollektiv alkotds és egyéni érdekek kozti fesziiltségrol: ,,a
kollektiv alkotds harmonidja csak illuzid, hiszen minden egyiitt-1ét és mindenfajta kdzos
munka a megosztas fogalmanak kettds értelmében képzelendd el: a *'megosztas’ szo6 jelentései
— egyrészt elkiilontlés, kiilonbozéség, masrészt kolcsonds juttatds, a masikkal vald
kozoskodés — csak latszolag zarjak ki egymast szemantikailag, hiszen ha egy kollaborativ
munka nem hagy teret a soksziniiségnek és a pluralis megkozelitéseknek, akkor — fliggetleniil

az alkotasi folyamat résztvevoinek szamatél — az egyszemélyi szerzOség irdnyaba, a



kiilonbségek elmosasa felé¢ kozelit, és ilyen modon az egységesitett megszolalas (elnyomo)

politikajat koveti.”

A Kollektivaban valé munka egyik f6 kérdése a tagokkal vald beszélgetések és sajat
tapasztalataim alapjan, hogy miként értsiik az egyéni szabadsag ¢és kollektiv alkotés
paradoxonat? Ez tobbek kozt egy folyamatos munka az egyéni egoval a kollektiv szabadsag
kiszolgélasara. Ha a kozos folyamat feliilirodik egyéni alkotdi dontések altal, az a kollektiv
szabadsagot fogja limitalni. Kérdés, hogy hogyan lehet nem feliilirni egymés gondolatait a
sajataimmal, hanem megtartani azokat egy folyamatban gy, hogy kdzben teret lehessen adni
egymds gondolatainak formalasara — igy alakul ki a k6zos gondolat. Ezt a folyamatot még
arnyalja, hogy meg kell felelni kiilsé koriilményeknek, emiatt kieshetnek egyéni gondolatok
¢és nézOpontok. Milyen modszerek vannak ennek a konfliktusnak, strlodasnak a kezelésére?
Ha példaul egy révidebb munkafolyamatot vesziink alapul, akkor az egyik az idé mint
limitacié és vezérvonal (pl. 3 proba van, és ez sziikiti az 6sszehangolodas terét és idejét), a
masik a felkésziilés a sajat gondolatod alatdmasztasra specifikusan abban a kontextusban,

amiben a k6z0s folyamat zajlik, és nem pedig spontan reakciok altal kommunikalni.

A kollektivak fontossagarol és az egyéni és kollektiv dontések paradoxonardl az AHA
Kollektiva tagjaival készitett interjuimban is beszélgettiink. Piti Vivien ezt a paradoxont az
el0adaskészités korai szakaszdban emliti, ahol az egyéni Gtletek és referencidk sokszor
kiesnek a kozos tartalmak koziil, igy a konkrét sajat anyag nem keriil be a kozosbe, azonban

ez az eszmecsere gazdagitja a kollektiv folyamatot és a k6z0s alkotés kialakulésat.

Kacs6 Imola ezt a paradoxikus folyamatot egy hosszabb tavl folyamatként értelmezi, ami
allanddan valtozhat. Ebben a folyamatban fontos, hogy az emberek idénként megkérdezzék
maguktol, hogy mi a motivacidjuk, és ezaltal mit raknak be a kollektiv térbe, és ezt ald
tudja-e tamasztani az adott kollektiva. Ugyanakkor a k6zds dontéshozas és alkotas feltételeit
¢s dinamikait kzosen hozza létre a kollektiva, ez folyamatosan alakul idével, és meg is lehet

valtoztatni ezt.

Glaser Marton szerint amikor kollektivan beliilli munkardl és dontéshozasrol beszéliink,
fontosak a kollektivan kiviili szempontok és a kor is, amiben éliink. Hiszen olyan dolgok
keriilhetnek bemutatasra, amik megfelelnek bizonyos elvarasoknak, valamilyen szempontbol
tetszenek embereknek, dontéshozoknak vagy kurdtoroknak, akiknek van sajat

szempontrendszeriik (pl. elegendd nézdszam produkalas).



A kollektiv dontéseknél egyszerre vannak jelen a sajat, belsé szempontok, izlések és
dontések, valamint a kiilsd hatasokbol szarmazé befolyés. Ez a kollektivan beliili egyéni és

kollektiv dontéseken tilmutatd paradox helyzetet eredményez.

4. Az AHA Kollektiva munkassaga

Ebben a fejezetben az AHA Kollektiva munkéassagat fogom bemutatni. Itt a kdzdsen
létrehozott darabjainkrol irok részletesen, kronologikus sorrendben, illetve az el6adasok

probafolyamatat és alkotasi modszereinket mutatom be.

Amikor a kiinduldponton, vagy témafelvetésen dolgozunk egy darabkészités eldtt, akkor arrol
beszélgetlink, hogy milyen kérdések foglalkoztatnak benniinket és milyen helyen jarunk épp,
vagyis miken gondolkodunk és milyen allapotokban vagyunk. Ezek 0Osszefiigghetnek
egymassal, hiszen hasonlé az életpalyank, ugyanabban az iskolaban tanultunk, tobb hasonld
koreografussal dolgoztunk, vagy tobb kredcidban egyiitt dolgoztunk mar. Ezek a
tapasztalatok mind szamitanak a gondolkodasunkban. Nekem az volt a tapasztalatom, hogy
amikor a kiindulépontnal vagyunk és felvetddnek témak — legyen ez tarsadalmi kérdés, vagy
szakmai —, akkor gyorsan r4 tudok csatlakozni a témara, vagy kozelinek tudom érezni a

felvetést. Ami nagyon szerencsés ebben a kollektivaban, hogy hasonl6 az érdeklodésiink.

Amikor mar meg van hatdrozva a tér, amiben el6adunk és megvan a kreativ kiindulopontja az
eldadasnak, azzal Iétrejon egy gravitaciés erd, ami csindl egy medret a tovabbi
gondolkozashoz. Ebbe mi elkezdiink belesiillyedni, és a kozds gondolkozas felvesz egy
sajatos format. Ehhez mi elkezdiink hozzaformalodni, elkezdiink erre épitkezni. Ez a

kiindul6pont a fontos, €s nem a kész produktum vagy egy elképzelt atmoszféra.

Mi ugy kezdiink el alkotni, hogy minden Osszefiigg mindennel, fontos a szerkezet. Ez a
szerkezet egyszerre az eldadas tere, a kreativ kiindulépontok €s ugyanigy mi is része vagyunk
ennek a szerkezetnek — fontos, hogy hogyan viszonyulnak ezek az elemek egymashoz. Tehat
egy eldadas létrejotténél a kiilonbozd elemek kolcsonhatdsa és ardnya a lényeg, minden
egyenld hangsulyt kap, nem fontosabb egy el6ado karaktere, mint a tér maga, amiben
megjelenik. Ezeket az aranyokat az eldadds tartalma rendezi és huzza Ossze. Piti Vivien
kiemeli, hogy az AHA egyik jellegzetessége az idokezelés és a dramaturgiai szerkesztés,

amiben kavarodik a feszitettség, a nem torténés és a semmivel valo jaték.

Minden el6adasunknal kiillonbdzik az anyaggylijtés €s anyaggyartasi folyamat. Az alkotoi
folyamatunk van, hogy hosszas improvizaciora épitkezik, organikusan alakul ki, ez az egyik

madszeriink. Van, hogy kotott anyagokkal, konkrét referencidkkal vagy szimbolumokkal
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dolgozunk. Legujabb Sef cimii sorozatunknal — amelyre késdbb részletesen kitérek — azonban
a jelenlegi kultarpolitikai és finanszirozasi helyzetre reagdlva egy masfajta modszert

alkalmazunk, mivel sokkal kevesebb probank van az eldadasig.

A kovetkezd fejezetben az AHA Kollektiva egyes darabjait mutatom be sajat meglatasaimon
¢és kollektivan megfogalmazott darableirasokon keresztiil, kronologikus sorrendben folytatva

egyéni életutamat.

4.1 Els6 munkabemutato: work-in-progress

Az AHA Kollektiva megalapitdsa eldtt is mar sokat beszélgettiink a kollektiva tagjaival arrol,
hogy milyen jo lenne egyiitt csinalni valamit. Ebbdl az alombol valdsag lett. A Covid
megjelenése ¢és maga az ¢élet rendeltetésszerlien ugy adta, hogy 2021-ben mindenki
hazakoltozott Budapestre. Kordbban mar tobb alkalommal dolgoztunk egyiitt kiilonb6z6

alkotdk, koreografusok munkaiban.

1. Kép: Nulladik Lépés - work-in-progress munkabemutat6 el6adés az Artusban az Under500 Fesztivalon

2022.06.18-4n.
Fot6: Hivessy Menyhért

Szerettiik volna megragadni az alkalmat, hogy kiprobaljuk magunkat egy olyan

viszonyulasban, amikor a felelésségen ¢€s a kreativ szerepeken csak mi osztozunk. Akkorta;jt
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irta ki a SIN Miivészeti Kozpont az ugynevezett Nulladik Lépés Program cimii felhivést,’
aminek megragadtuk az esé€lyét arra, hogy 0sszealljunk. Meg is kaptuk ezt a lehetdséget. Ami
fontos volt ebben a projektben, hogy itt nem a produkcié 1étrehozasan volt a hangstly, hanem
az elmélyilt kutatason. Ebben a folyamatban jutott tér és id6 a kérdések felvetésére,
korbejarasara, a kozos gondolkodasra az alkotdtarsakkal. Ez azért volt fontos nekiink, mert a
kiindulopontunk a kollektiv alkotas volt, és semmit nem tudtunk a kollektiv munkér6l. Nem
volt egy elére meghatarozott Gtletiink vagy célunk. Ez egy tokéletes terep volt nekiink arra,
hogy teret kapjunk a kollektiv egyiittmiikddés megismerésére. Ez izgalmas lehetdség volt
arra, hogy eldkészithessiik az els6 darabunkat, kiprobaljuk magunkat egy olyan folyamatban,
ahol mindenki megismerheti és megtaldlhatja a sajat szerepét a Kollektivan beliil, hogy
miben jo, mi érdekli egy ilyen helyzetben, és hogy egyaltalan kitalalhassuk azt, hogy milyen
szerepkorok kellenek egy kollektiv alkotashoz. Ezekbe a feladatokba ¢€s szerepekbe
beletartoznak az adminisztratori munka, a kapcsolattartds, kommunikacio, a teremfoglalas és
egyéb teenddk is. A SIN programja fontos szerepet toltott be abban, hogy a kollektivdban
mukodeéssel egyiitt jard feladatokba és folyamatokba belelassunk €s beletanuljunk. Ezeknek
az alapoknak a kitapasztaldsa azért volt fontos, hogy hosszabb tavon folytatni tudjuk a
kollektiv munkat, és egy alkotdi kozosség lehesslink hosszutdvon, amely flexibilis keretek

kozott tud mikodni.

Ekkor még nem tudtuk, hogy kollektivan ennyire nehéz egyiitt dolgozni. Mindenki hozott
mindent, egyenranguan dolgoztunk, nem is probaltunk elmélyiteni egyetlen irdnyt sem,
hanem egy gytjtéhelyként kezeltiik ezt a teret, amiben minden helyet kapott egyméas mellett.
Nem szamitott a feladatok kiilonbdzdsége, mert nem is volt célunk, hogy ez egy eldadassa
véljon. Probaltuk megismerni egymas nyelvezetét, motivacioit a kortars tdncban, az életében,
miuvészetben. Voltak elméleteink, terveink, hogy mikkel szeretnénk dolgozni. Ez a tervezet
morzsajaban valosult meg. Ugyanis a kollektiv alkotdsndl kiemelddik egy fogalom, egy
tartalom, amit a csontig probalunk boncolgatni vagy felruhazni, mig mind a hat ember

elkezdi kozeliteni, megfogni az abban rejlo 1ényegi vonast, és ez nagyon sok ido.

Nagyon lassan haladtunk, €s nem mindig jutottunk elérébb az elmélkedéssel. Ebbdl az
adodott, hogy egy elemet, fogalmat megfogtunk, atforgattuk a térbe, hol egyéni, hol
csoportos munkaban. Mozgaskutatassal kisérleteztiink hosszasan, mely utana valaszokat adott

a testen keresztiil, amibdl aztan tovabb tudtunk dolgozni.

Tobbféle mozgasmindséget €s nyelvezetet érintettiink. A munkabemutato eldtt kivalasztottuk

a szamunkra legtartalmasabbakat, és azokat bemutattuk.

5 A SIN Miivészeti Kozpont Nulladik Lépés Program cimii felhivasanak célja, hogy a kutatas és elmélyiilés
keriiljon kdzpontba, ahol nincsen produkcios kényszer: https://sinarts.org/nulladik-lepes-program/
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Ezalatt a folyamat alatt kideriilt szamunkra, hogy kutatdsunkra jellemzd egy Osztonos,
vehemens, nyers, intuitiv, testi, organikusan torténd, a testen keresztil lesziir6do
témafejlesztés, ami hosszas mozgaskutaté munka révén torténik meg. A folyamat tobb iranyt
vetett fel. Kiilonb6zé miivészeti iranyok, érdeklddések is bejottek, boncolgattuk a kortars
tancot és a hozza flizott allaspontunkat, szerepeinket, érzéseinket a vilagban. A kiilonb6zo

mozgasmindségek szimbolizaltak a kialakulo elhelyezkedésiinket a vilagban.

4.2 Dense Piece

A Dense Piece cimii eloadas kozponti témaja a stiriiség. A mozgasanyag az intenziv
igenybeveétel, a dinamikus koncentrdacio, az allando konfrontacio, a testi és szellemi
stkon érkezo informacioaradat hatasaival dolgozik. Az eléadokban kialakulo
ellentmondasok és a koztiik létrejovo kolcsonhatasok, iitkozések a kiszamithatatlan
vdltozas élményét nyujtva épitenek kozosségi tapasztalatot. A folyamatot a fizikalis
teljesitményre, a mozgasallapotok és a tér suritésére iranyulo szandék vezeti. A
tancosok magukra, egymasra, és az altaluk létrehozott miitkodésre figyelve, a kiilvilag
hatasait kizarva haladnak végig az 6nmagat dinamokeént ujra és ujra energetizalo iven,
amely a rendszerek megbontdsaval formalodik, valtoztat a strukturdjan és élteti a

torténéseket.®

2. kép: Dense Piece premier a MU Szinhézban 2023.05.05-én. Fot6: Forizs Déniel

¢ Az AHA Kollektiva Dense Piece cimii darabjanak leirasa.
https://sinarts.org/aha-kollektiva-dense-piece-bemutato-majus-5-mu/
A bemutatd 2023.05.05-én volt a MU Szinhazban.
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A Dense Piece cimil el6adasunk az elsd munkabemutatobol sziiletett meg. Ez volt az elsd
megmutatkozasunk. Ebbdl a halmazbol kivalasztottunk egy szamunkra erds érzést, aminek
kiindulopontja a nyers fizikalitds volt. Ebben a munkafolyamatban kivalasztottunk harom
embert magunk koziil azért, hogy jobban tudjuk kontrollalni és kordaban tartani a
gondolatainkat. Ezek azok az emberek voltak, akik kozelebb érezték magukhoz ezt a témat,
¢és ennek a harom embernek a kezében volt a nagyobb irdnyitds. A harom ember koziil én
voltam az egyik. Mi hoztunk feladatokat a probakra, kontrolladltuk az i1d6ét, és a mi
feleldsségiink volt, hogy mind a hatunk kdzott legyen kommunikéci6 és frissitve legyenek az
informaciok. A munkafolyamatban kihivas volt, hogy a tobbiek altal kapott visszajelzéseket
¢és reakcidkat — akar a testiinkbdl olvasva — lebontsuk, analizaljuk és szervesen beépitsiik az
elképzeléseinkbe. Fontos volt, hogy ezek beépiiljelenek, de az az irdny, amit a harom ember
elképzelt, ne irddjon feliil, mindazzal egyiitt, hogy a tobbiek is aktivan formaltdk a
folyamatot. Sokféle 0j szerep megjelent mar csak az alkotdi, kreativ folyamaton beliil is,
lattuk, hogy mennyi mindennel kell megbirk6zni. Az igy megjelend 1j feladatok kozott volt
példaul a fizikalis munkdk elokészitése a kisérletezéshez. Az egyik ilyen a Bolygdk volt, ami

igy zajlott, Eyassu-Vincze Barbara megfogalmazéaséaban:

Kijeloliink egy pontot a térben, lehetoleg nem kozépen, hanem az adott tér valamely
szélehez kozelebb, hogy nagyobb eséllyel alakuljanak ki gyakoribb taldlkozasok,
litkozések, testek torlodasa. Mindenki egy iranyba halad, egy sikban nagyjabol azonos
nagysagu, helyzetii korivet leirva, az elore kijelolt pontot mindig megkeriilve. Tempot
illetoen lehetnek benne gyorsitasok, lassitasok. Egy ido utan a kozos sik felbomlik és
mindenki elkezdheti transzformalni a korivét tetszéleges iranyba. Masképpen:
mindenki vadlaszt az eredeti kozos ponton feliil egy egyéni pontot is a térben, ami koriil
kering, folyton elhalad. Igy tobb iitkézési pont, metszési pont alakul ki a korivek
kozott, ahol létrejohetnek iitkozések, teritések (amikor két test talalkozik és az egyik

megprobalja attériteni a masikat a sajat palyajara).

Ezenkiviil kisérleteztiink még mas feladatokkal, megtaladlni a darab mozgésnyelvét, vagy
egymast végigvezetni instrukciokon keresztiil egy feladatban, idében, a darab dramaturgiajat,
szerkezetét, tartalmat és idejét kitaldlni, a zenésszel valod egyiittmiikddés, a jelmez kitaldlasa,
egymas kozotti kommunikacid, média és kiils0 kommunikécio, teremfoglalas. Ebben a
folyamatban egyre konkrétabban artikulalodott, jelenlévévé valt szamunkra, hogy mibol all

Ossze egy darab elkészitése.

A Dense Piece létrehozdsandl a lehetetlenre vald torekvés vezérelt minket. Ehhez olyan
struktardju feladatokat hoztunk létre, amik ezeket a lehetetlen helyzeteket létrehoztak és

iizemeltették. Egy-egy mozgasanyaggal laboratériumi munkahoz hasonléan kisérleteztiink,
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hogy megnézziik, hogyan alakulnak at és hatnak egymdsra a mozgisok bizonyos
valtoztatasok utan. Az anyagokkal valo kisérletezés egyben a fizikaval valo kisérletezést is
jelentette. Az eldadas dramaturgidjanak f6 vezérvonalava valt a lathatatlan transzforméacio és
a strtiség, hogy a felépitd elemek hogyan alakulnak at egymasba lathatatlanul egy komplex
rendszert alkotva. Fontos volt, hogy az egyes elemek nem emelkedhetnek ki vagy

kertilhetnek kdzéppontba.

Erddédi Katalin az eldadas kapcsan ir a kollektivitasrél, miszerint nem az egyéni testek

lesznek fontosak, hanem a kollektiv test mozgasa:

..az eloadas soran egyre erosodott bennem az érzés, hogy nem egyéni testek, hanem
egy kollektiv test mozgasat nézem. Mig a konstruktivistik szamara a kollektiv test a
modernizacio és a technologiai fejlodés irant elkételezett, uj tdarsadalmi rendért
dolgozo mozgalmat jelképezte és javarészt arctalan tomegként jelent meg, addig az
AHA Kollektivanal a kollektivitas nem oltja ki az egyénit, hanem beépiti, megmutatja,
tinnepli a kiilonbozéségen dtivelo egyiitt mozgas, egyiitt alkotds lehetoségét, olyan
természetességgel, ami szinte azt az utopisztikus érzeést keltheti benniink, hogy az uj
tarsadalmi rendért mar nem kell harcolnunk, hiszen elérkezett. Az AHA Kollektiva
utopidaja az egyiittmiikodés utopidaja, ami nem surlodastol, dsszecsapastol vagy
fesziiltségtol mentes, egyszerre van benne harmonia és diszharmonia, de lehetséges és

megtarto.

4.3 Senkifoldje

,Egy sotét szinpad, a nehéz fekete fiiggony lassan nyilik, a homalybol testek
bontakoznak ki. A megjelend alakok mozdulatai egyszerre tiinnek archaikusnak és
ismeretlennek. Az eléadok a szinhaz elhagyatott terében lépkednek, formdcioik pedig

folyamatosan atalakulnak, mintha egy soha véget nem éré alomban léteznének.

A kollektiva tudatosan félreteszi a stilusokhoz és a miifajokhoz fiiz6do konvenciokat,
egyszerre léepnek be a kommersz és kortars tanc vilagaba, a torténetmesélésbe és az
absztrakcioba, teret adva a kivancsisagnak és a felfedezés szabadsaganak. Felidéznek,
megidéznek, idéznek. A Senkifoldje dlomszerii, nyers, és fémes, tele rejtélyes

pillanatokkal, amelyek a nézdket az ismeretlenbe invitaljak.”’

" Az AHA Kollektiva Senkifdldje cim{i darabjanak leirasa https://sinarts.org/aha-kollektiva-senkifoldje-2024/ A
bemutat6 idépontja 2024.01.17—18. Traf6é Kortars Miivészetek Haza
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3. kép: Senkifoldje premier a Trafé Kortars Miivészetek Hazaban 2024.01.18-an. Foté: Szabé R. Janos

A Senkiféldje cimii eléadasunknal a kiindulépontunk a klasszikus és kortars tanc kozti
atjarhatosag hianya/nélkiilozése volt. Nem akartuk a szokdsos kortars hozzaallassal®
megkozeliteni ezt a témat. A folyamat sordn szoba keriiltek olyan fogalmak, mint a
meditacio, sugallat, kidbrandultsag, szakralitas, allatok, a kinti €s benti vilagok atmenete, a
bels¢ vilag kiforduldsa. Az é&llat szimbolika felhozta bennem a Iétezés kiilonbozd
mindségeinek kérdését, és egymassal kontrasztba keriilt az ember altal 1étrehozott klasszikus
tanc formai ¢és krealtsaga és az allati 1étezés artatlansaga, egyértelmiisége. Fontos volt a
kiszakadas és kifordulas allapota is. Az egyik proba soran példdul meditacio kozben
besziirddott a Trafo studidjaba a szomszéd kocsmabol egy metal szadm. Erre a probara Kacso

Imola réviden igy emlékezett vissza:

Vezetett imagindcioval kezdtiink. Olyan képeket idéztiink meg, amik szabad szemmel
nem lathatok, mivel ezek a képek benniink zajlanak. Példaul ilyenek voltak ezek a
képek: érezni a véraramot vagy a szervek miikodését. Ezekhez egyre kozelebb
mentiink, majd ezeket absztrahaltuk egy valotlan iranyba, hogy a test helyzetére,

érzeés- és éelményvilagunkra behatast, beavatkozast gyakoroljunk.

8 A szokésos kortars tancos hozzallast a Kollektivaban jelen 1évé kdzds érzetként, megfoghatatlan izlésbeli
olvasasként értem itt, utalva a kortars tancban sokszor megjelend dnkifejezés szabadsagara, absztraktsagra,
relativizalo értelmezésekre.
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Ezutadn jott egy kitiresités fazis, egyfajta meditdcio.

Ekkor indult be a Trafo melletti pubban egy metdl koncert, ami erds élményt hagyott.
A kitiresités kozben az volt a fokuszunk, hogy ne adjunk jelentoséget az elmében zajlo
torténéseknek, hanem a légzéshez kellett visszatérni — ez a besziirodo zaj az
elménkben [évo allapotnak volt egyfajta kivetiilése, ezzel rezonalt, valamint behozta a

kint és bent, lathato és nem lathato dolgok vetiiletét.
Ezt a metal zenét hasznaltuk késobb kiilonbozo fizikai improvizacios gyakorlatokhoz.

Késobb kisérleteztiink azzal a probak sordn, hogy ezt a kettds allapotot hogyan tudnank
visszahozni a folyamatba. Ebbdl az élménybdl épitkezve akartuk behozni a hirtelen
kiszakadas érzését, ezért 1étrehoztunk magunknak a proban olyan helyzeteket, ahol atmenet
nélkil valtottunk kiilonbozé allapotok kozott, példaul meditaciobol egy modern
tancjelenetbe. A darab elsd részében, a szinpadon megjelend senkiféldjén alakok mintegy
jelentés nélkiil csinalnak valamit. Ezzel megalapozva azt, hogy az ember esendd, és egy joval
nagyobb erérendszer iranyit benniinket, minden, amit tesziink, az nem a miénk, hanem a

felszabaditasra var.

Sokat vizsgaltuk a hierarchikus rendszerek miikodését, az ehhez kapcsolodo kérdéskordket
feszegettiik, torekedtiink az ilyen nézdpontok megkérdojelezésével, és ezekkel a helyzetekkel
kisérleteztiink, valamint a sajat kortdrs tancos reakcidinkat is megkérddjeleztik a

munkafolyamatunkban.

A Senkifoldjénél is azt a harmas felosztast alkalmaztuk eleinte, mint a Dense Piece-nél. Az
volt ennél a folyamatnal a nehéz, hogy azok az oOtletek, amiknek tobb iddére volt sziiksége
ahhoz, hogy ki legyenek bontva, azok nem kaptak teret. A transzparens kommunikacid
hidnya és a félreértések is nehezitették ezt a folyamatot. Bonyolultak voltak a problémak
forrasai, egyszerre a darabbdl magéabol és a munkafolyamat sajatossagaibol is adodtak ezek.
Ugy érzem, hogy a darabban a hierarchikussaggal és annak formaival dolgoztunk, ami sziilt
egy nem komfortos helyzetet. A hierarchikussag sziilte elvarasok kihoztak kiilonbségeket
koztliink, érzelmileg kiizdelmes allapotokat és ellenallast. Ez a folyamatra is ranyomta

bélyegét.

Ezen fejlemények hatdsara elengedtiik a harmas vezet6i format, mint szervezdelv vagy
torvényszeriiség. Ettol fiiggetleniil ez a harom ember tovabbra is aktiv maradt, huztak eldre a
folyamatot. Miutan fellazitottuk ezt a hierarchikus vezetési rendszert, kollektivan kezdtiink el

dolgozni és vezetni a folyamatot. A korabban sziiletett anyagokat elkezdtiik kozdsen
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rendezni. A meg nem sziiletett vagy még nem Kkiteljesedd anyagokrdl pedig lemondtunk, és
feladtuk a kiizdelmet ezekkel. Itt volt egy kozds egyetértés, hogy mi legyen ezekkel az
anyagokkal. Ebben a folyamatban Porteleki Aron zenész is sokat segitett, valamint a végén
kiilsé szemként és dramaturgként Szabé Székely Armin is segitett, visszaigazolast adott

abban, hogy ramutasson, mennyire latszik az a darabbol, amit mondani akarunk.

4. kép: A Senkifoldje cim el6adés probaja. Forras: AHA Kollektiva

Olyan forméaval kisérleteztiink, ami a modern tanc klasszikusan hierarchikus keretébol és
esztétikajabol indul ki, de kollektiv modszerekkel van miikodtetve. Az volt a kérdésiink, hogy
hogyan lehet egy alapvetdéen nem kollektiv format megmozgatni és atalakitani egy kollektiv

gondolkodason keresztiil, vagyis hogyan lehet a hierarchikus viszonyokat dekonstrualni?

Politikailag és tarsadalmilag is sok mindent megkérddjeleztiink. Mind a hatunknak a
véleménynyilvanitdsara, személyes hozzaallasara sziikség volt. Kutattuk a kiilonb6zo
mifajok kozti atjarhatdésdgot a tanc vildgan belill, hogy elvessiik a miifaji és formai

megkiilonboztetéseket, vagy az elditéleteket a tancrol.

A klasszikus ¢€s kortars mufaj kozott szakadékot éreztiink. Szerettiik volna Gjragondolni ezt a

viszonyt, ahogy Piti Vivien Puskds Panni éltal készitett interjiijaban mondja:
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A mi célunk az volt, hogy ezt a kiilonbségtételt megsziintessiik a két irany kozott, és
hogy a tanchagyomany, a klasszikus tancformak  progressziv.  modon
ujrafogalmazhatova valjanak. Fontos lenne, hogy annak lassuk a dolgokat, amik,

cimkék vagy osszehasonlitasok nélkiil.

Megtorténik majd az esztétikai  szép  dekonstrukcioja is, de tisztelettel,
meéltosagteljesen szeretnénk megkozeliteni, és nem kifigurdazva. A kortarstanc ugyanis
sokszor humorral kozelit a modern és klasszikus tanchoz. Amit a sajat eszkozeinkkel,

beépitjiik az eloadasunkba.

4.4 Set

5. kép: Sweat Set el6adas a 2024-es Unders500 Fesztivdlon az Artus Stadidban 2024.06.16-an. Fot6: Hivessy Menyhért

A Setek az AHA Kollektiva legtjabb eldadassorozata és munkamodszere, amivel a jelenlegi

politikai és gazdasagi helyzetre reagalunk. Az els6 Setiink, a Sweat Set volt.

A Sweat Set fontos mérfoldké volt a Kollekitva ,,Set” koncepcidjanak kialakulasaban. A
Sweat Set egy eloszele és elsd eldadasa volt ennek az ujfajta alkotédsi konstrukcionak, amit a

2025-2026-0s évadra dolgozunk ki, amelyrdl egy késdbbi fejezetben irok részletesen.
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A Sweat Set a tanccal kapcsolatos eloitéletekre fokuszal. A szereplok felfedezik és
lebontjak a felszabadulassal, szenvedéllyel és a test szépségével kapcsolatos

sztereotipidkat, egyuttal az egyéni és egyetemes kapcsolodasokat keresik a tanchoz.

Fizikalitason és emblematikus koreografiak emlékein keresztiil feltarjik azokat az

utakat, amivel megidézheté a mozdulatokban rejlé forradalmi erd.’

Ekkor mar gondolkodtunk arro6l, hogy jo lenne a késdbbiekben egy eldaddssorozatot csinélni.
Tudtuk, hogy tobb eldadast szeretnénk létrehozni ebben a sorozatban, ¢s minden eldadasban
kiilonbozd témakat dolgoznank fel. Ekkor jott az Under500 Fesztival’ felhivasa, amirdl azt
gondoltunk, hogy ez egy jo lehetéség arra, hogy kisérletet tegylink az els6 eldadas
létrehozasara. Ekkor talaltuk ki azt, hogy mi lenne ha minden eléadascimben benne lenne a
»et” szotag. Ez az elnevezési formatum jelolte, hogy az egyes Set eldadasok Osszetartoznak
¢s nem csak kiilonall6 darabok, ami igy a nézék szamara is kommunikalhat6. A
munkafolyamattal kapcsolatban azt talaltuk ki, hogy minddssze maximum &t probank lesz
felkésziilni erre az eldadasra. Ez az alapelv a teljes Set sorozatra érvényes. Ez azt jelenti,
hogy sokkal stirlibben, instant modon kell teljes egészében kitalalni a darabot, a jelmezeket, a
zenét, a dramaturgiat. Ez azt is eredményezi, hogy sokkal nyersebb, kevésbé kidolgozott az
eléadas, van egy kiilonds kisérletezo, instant hangulata. Ez olyan formatum, ami az eldadas, a

munkabemutato6 és a kisérlet kozott van.

Az Under500 Fesztival utan felléptiink a berlini DOK11-ben'! is, ahol a bemutaté el6tt volt
néhany napunk Gjra dolgozni az eléadason. Ereztiik, hogy vannak részei, ahol tudnank
valtoztatni. A mai napig dolgozunk rajta, ¢és bizonyos dolgokat feliilirunk vagy
megvaltoztatunk. Eléadasaink elkésziilése fiigg attol, hogy milyen helyszinre tervezziik, és
annak minden részletétél. fgy ha 1j terepen vagyunk, mi ahhoz képest rendezziik ujra a darab
bizonyos elemeit. Szamunkra is behatdrolhatatlan jelenleg, hogy ezek a Sefek mik is
valgjaban. A Serekben megjelend munkafolyamat és hozzaallasunk ravilagitott arra, hogy az
Osszes eldadasunk egy folyamatosan valtoz6 entitas, nem lezart eléadasok, €s arra 0sztonoz
minket, hogy batran gondolkodjunk rajtuk, és mindig aktualizaljuk az eldadas tartalmait. Ez
az elv még a Senkifoldje esetében is érvényes, ami egy szerkesztett, kotott anyagokkal

mukodo eloadas.

® Az AHA Kollektiva Sweat Set el6adasahoz az Under500 Fesztivalra készilt leirasa.
https://www.instagram.com/p/C8H do9_1/

A Sweat Set az Under500 Fesztivalon 2024.06.16-an kerilt bemutatasra az Artus Studidban.

0 Ez a 2024-es Under500 Fesztival volt, amelyet az Artus Studidoban rendeztek meg 2024.06.15-én
és 16-an.

" A berlini DOK11-ben a Blank Check fesztival keretében adtuk el a Sweat Set-et 2024.09.01-én.
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A Sweat Setben a testtel kapcsolatos idedlokat és sztereotipidkat kezdtiik el korbejarni. Ide
tartoznak a modellek, a pozolas, a ,,j6 tancos” képe is. Ezek torténeti, torténelmi emlékével is
foglalkoztunk ¢és ezek megidézésén keresztiil alakitottuk az eldadast. Egyszerre vizsgaltuk a
tanc forradalmi ¢€s felszabaditd erejét, valamint a kitettség allapotat és az autentikussaggal
jatszottunk. A tancban megjelend flow mindségekkel foglalkoztunk és a fesziilt, fragmentalt

és blokkolt testmindségekkel jatszottunk.

A Setek anyaggyartasi folyamatdban nincs idonk arra, hogy hosszas mozgaskutatast
végezziink, vagy kisérletez6 modon és organikusan hivjuk elé az anyagokat. Itt a probakat
megeldzi néhany talalkozo, altaldban harom darab négy orés talalkozo, ahol verbalizaljuk,
hogy mit szeretnénk és mit fogunk csinalni. Hosszasan beszélgetiink, ahol otleteliink ¢és
gytjtiink dolgokat a darab tartalmarol, referenciakat hozunk, és a nagy kérdés mindig az,
hogy mit kezdiink ezekkel a tartalmakkal? Amikor ennél a pontnal tartunk, akkor kezdiink
konkretizalni valamit, konkrétan elképzelni a képeket, az anyagot, a teret, a mindséget, ¢és
ekkor kezdjiik el a mozgéasanyagot megtervezni, dsszegyljteni és kitaladlni beszélgetések
soran. Ez az utols6 1épés a probak eldtt, amikor konkrétan el tudjuk képzelni, hogy a

teremben mit fogunk csinalni.
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6. kép: Up Set el6adas az art quarter budapest 4D Sound helyszinén 2025. 03. 22-én. Fotd: Pall Tamés

Legtijabb eléadasunk, az Up Set, ami erre a megvaltozott folyamatra épiilt.

Az elbadas probatermi folyamatat hosszas beszélgetések eldzték meg, ahol elore kitalaltuk a

lehetd legtobb részét az eldadasnak, eldkészitve a gyors probafolyamatot.

Miként manifesztalodhat ez a varva vart egyenloség testek és tarsadalmi szerepek
kozott? Hogyan valosulhat meg barmifajta egyensuly, ha koriilottiink és kozottiink
dllandosult a valtozas? Az Up Set ezen dilemmdak mellet arra a kérdésre is valaszt
keres, hogy miként tarthato fenn az egyenldoségre valo torekvés egy tanc-kollektiva
alkotasi folyamata soran és megannyi kiélezett helyzet ellenére. Miként tud miikodni a
kozos munka egy olyan kulturalis kozegben, amelyben erdsen korlatozodik, sot,
sokszor teljesen ellehetetleniil a mozgastér és minden egyes lépés bizonytalannd
valik?

Az Up Set egy helyspecifikus eloadas, amely vadlasz az alkotas feltételinek
ellehetetleniilésére. Demonstrdacio a kiszolgadltatottsag bénito ereje és annak
megszokasa ellen. De elrugaszkoddas is a hétkéznapokbol egy esztétikai térbe, a
freskék és puttok vildgaba. Kidllas a sorbdl és kidllas egymdsért. Es mindemellett
kihivas a nézonek is, hiszen az eléaddsban megbomlik a megszokott pozicidjanak
stabilitasa és megfordul a szinhdzi szemlélés hierarchikus komfortja. Ideje, hogy

egymasra és felfelé nézziink."”

Az Up Setben én csak az oOtletelés, elokésziilés idészakaban voltam jelen, ami féleg a
probatermen kiviil zajlott, egészségligyi okokbdl adddodan kiestem a probafolyamat
késObbi részeibdl. Sajat helyzetem miatt izgalmas volt részben kiviilrél latni ezt a
folyamatot, hogy a Sefek nem egy darab végleges formait hozzak 1étre, hanem inkébb
behatarolhatatlanok ¢€s olyan laza szerkezetek, amik kialakuldsban 1évé szitudciok és
gondolatok lenyomatai, amik teret hagynak a valtozdsnak és nekem mint nézd, a

fantaziamnak.

A Set sorozatunkban eddig két eldadas valosult meg, a Sweat Set és az Up Set. A
sorozat kovetkez0 darabja a Séfa Set, ami majus 3-4n a 13. keriileti, angyalfoldi

majalison keriil kdztéren bemutatasra.

12 Részlet az AHA Kollektiva Up Set eléadéasénak leirasabol https://agb.hu/hu/event/aha-kollektiva-up-set/
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5. Az AHA Kollektiva alkotasi folyamata és
modszerei

Az AHA Kollektiva dontései legtobbszor érzelmi alapon sziiletnek, nem pedig formalisan.
Egylittmiikddéslink nonverbalis szinten is mitkddik, egymas energiait alapul véve van egy
kozos figyelem kozottiink. Ragaszkodunk egymas személyiségéhez. Az alkotas folyamatai
sokszor nehezen megfoghatok és meghatarozhatdk, mivel legtobbszor nem verbalis alapon
zajlanak. Ez a folyamat altalaban kiinduldépontjaink koré rendezédik. Minden darab alkotasi
folyamata mas, egy—egy darab meghatdrozza, hogy épp milyen miikodési elv koré
formalodunk. Vannak alap forméaciok és tendencidk, hogy ki mit csindl, de itt megvan a
lehetdsége annak, hogy szabadon dontsiink és megvaltoztassuk az alap struktardkat. Van, aki
palyazatot ir, van, aki a social mediaval foglalkozik, de ezek a szerepek folyamatosan
cseré¢lddnek és mindenki belépokartyaja érvényes mindenhova és részt vesz ezekben a
feladatokban is. Mindannyian csindlunk mindent, tehat egy olyan rendszert miikodtetiink,
aminek nem minden eleméhez értiink, igy az egyéni képességeken alapuld munka helyett a

felel0sség megosztasara épitiink, egy kisérletibb struktira érvényesiil nalunk.

A kollektiva miikodése a vezetonélkiiliséget gyakorolja, hasonld gondolatisaggal, mint ahogy
arrol Kricsfalusi Beatrix és Adorjani Panna irnak: ,,vezetonélkiiliség elve szerint miikodo,
egyetlen alkotd egyéniség megjeldlését elutasitd formaciok mddszerei és egyiittmiikodési
stratégiai a torténelem jelentds politikai €s tarsadalmi eseményeihez kapcsolddva jelennek
meg”.

Glaser Marton szerint minden csoportos alkotas kollektiv munka, azonban egy kollektiva
kapcsan azért jobban kollektiv, mert nem egyetlen dontéshozd van, nem egy vizid van
kivitelezve, hanem épitdelemek vannak, amibdl esetleges, miként all 6ssze egy €pitmény. A
kollektiva helyzetében nincs egy tervrajz, amit Kkiviteleziink, hanem &sszedobunk
épitdkockakat és ebbdl sziiletik egy adott épitmény. Ezekbdl az épitékockakbol indulunk ki,
az az els6 eleme a munkédnak, annak a megértése, definidlasa, ezeknek az elemeknek a
viszonyai, hogy milyen viszonyok ezek, és ebbdl mi mit szeretnénk kihozni. Ezutdn olyan
dolog is sziilethet, amire nem is gondoltunk, és megtetszik az igy kialakult irdny, aminek

hatasara valtoztatunk az alapokon. Ez behoz egyfajta esetlegességet, ami nagyon izgalmas.

Az alkotési folyamatunk sordn mindig egy parbeszédes tér megteremtésére toreksziink, ahol
sajat allaspontjainkat ¢és érdeklddéseinket probaljuk kibontani, kutatni a kollektiv
egylttmiikodés szempontjabol. Piti Vivien emliti, hogy egy ilyen parbeszédet sokszor egy
képmegosztds indit be, ami utan bejon egy specifikus kérdéskor, vagy hivoszavak,

kifejezések, amik foglalkoztatnak benniinket és adunk ezeknek egy sajat megfogalmazast -
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pl. ,kortarstanc kapszula”, ,,a trendek hulldma”. A munkafolyamatunkban a személyes és
szakmai viszonyok Osszefonddnak, mivel a kollektivan kiviil is baratok vagyunk. Emiatt is
fontos, hogy mindenki személyes véleménye teret kapjon. Célunk a kiilonbozd

latasmodjaink, eszméink, élettapasztalataink, magatartasaink integralasa.'

Piti Vivien emliti, hogy az AHA dontési és alkotasi folyamataiban fontos szerepet kap az
érvelés és a kifejezOkészség: aki jobban érvel, az jobban tudja terelni az adott darabot. Ha
valakiben van valami gondolat vagy 6tlet, de nem tudja azt kifejezni, akkor azt a tobbiek nem
fogjak érteni, és ezzel a helyzettel és belsé érzettel nehéz mit kezdeni. A munkafolyamat
soran felall egy érvrendszer és létrejon egy eszkOztar, ami atesik egy un. ,érvelési
kongresszuson”, mivel a dontések nem egyénileg sziiletnek, hanem csoportosan. Ezenkiviil a
kollektivanak az évek soran kialakult egy sajat entitasa, aminek akarata van, sajat stilusa, ami

szintén kihat a dontésekre.

Az ¢let mas teriiletein szerzett tapasztalatainkat és tuddsunkat és érdeklédéseinket is
behozzuk és integraljuk a kreaciok sordn — ezaltal egy tadgabb perspektivabol latunk ra a

muvészetinkre.

Ez a fajta kollektiv felfogas nyitott a sokszinliségre €és képes integralni a sokféleséget. A
kollektiv munkaban engem maga az alkotas érdekel, egy alkotdi szemlélet, a dontéshozas

koz06s folyamatai, €s az, hogy a kollektiv alkotasban van szabad dontési jogom.

6. Kollaboracio zenésszel

Egy kollektiva alkotasi folyamataiban nem csak a kollektiva tagjai vesznek részt, hanem
kiils6 emberekkel is sziiletnek kollaboraciok. Az AHA Kollektiva esetében hosszu tava
egylittmiikodé partneriink Porteleki Aron zenész. Ebben a fejezetben a kollaboraciok és
egyiittmiikodések folyamatait mutatom be sajat tapasztalataimon és az Aronnal készitett

interjumon keresztiil."*

Aront akkor szoktuk felkérni egy Gj zene megirdsara, amikor mar latjuk elére, hogy a

darabban mivel fogunk foglalkozni, tehat mar egy elérehaladott fazisban vonjuk be a

'3 A kollektivabol tobben is dolgozunk a HODWORKS Térsulattal. Rokonszenves nekiink az a fajta
munkamodszer, amiket itt atéltiink, példaul a hosszas improvizacios munka, ami a mi eszkdziink is. Ezek
hatassal vannak a Kollektivara, azonban mig a HODWORKS egy tarsulat, addig az AHA egy kollektiva, igy a
dontéshozasban és miikddésben lényeges kiilonbségek vannak.

4 Porteleki Aronnal négyszemkozt készitettem él6ben interjut 2025. februarjaban, ahol az AHA Kollektivaval
valo egyiittmiikddésrol beszélgettiink. Az interjut hangrogzitéssel rogzitettem €s digitalisan archivaltam a
hangfelvételt egy merevlemezen.
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folyamatba. Aron az elsé munkabemutatonk 6ta a Dense Piece és Senkifoldje cimii

eldadasainkban volt tarsalkotonk.

A hosszabb tavu eldadasoknal, folyamatoknal érdekel minket a k6zos alkotds €s nem csak a
végtermék. Aron olyan szerepet is betdltott, hogy feedbacket adott, kiilsé szem volt. Példaul,
ahogy Aron mondja, a Senkifoldje nem egy szokvanyos egyiittmiikodés volt szamara: egy
ponton a zenének a kommunikécioja is mas volt a tobbi darabhoz képest, lehetett t6le kérni
feedbacket, dramaturgiadval kapcsolatban dolgokat — ez egy mindig formalodo, kisérletibb
viszony a zenésszel. Hozott kiilsd referencidkat, ami kiszakitott minket a sajat vilagunkbol,
gyakorlatilag egyiitt gondolkodtunk a darabon. Engem nagyon motivalt, hogy vele
dolgozunk. Mashogy voltunk a teremben, amikor bejott. Van egy hasonlosdg az AHA

gondolkodasmédja és Aron latasmodja kozott. [z1ésbeni hasonlosag ez.

Altalanossagban véve Aron és mi sem ragaszkodunk kifejezett, specifikus stilusokhoz, nincs
kotott izlés, barmerre tudunk menni, szabad, de egyszerre megfoghatatlan és konkrét dolgot

probalunk megtaldlni, ami egy j6 formdja annak, hogy testet 61tsén az anyag.

Miel6tt felkérjiik Aront, az eléadasoknak, ill. probafolyamatnak mindig van egy vildga, amit
mi taldlunk ki k6zosen, tehat van egy eldre elképzelt vizionk arr6l, hogy a zene hogyan
viszonyul a darabhoz, milyen szerepe van, milyen esztétikaja van, milyen hangulata van stb.
Vannak sokszor konkrét referencidink is zenében — Aron ennél a pontnal szokott
bekapcsolddni. Maximalis bizalom van felé, mert hasonléan sokrétli ¢és kisérleti a
hozzaallasa, mint nekiink. Ez nagyon megkonnyiti a folyamatot. Amikor Aron csatlakozik,
van egy ki nem mondott metdodusunk. Egy olyan ponton hivjuk be, amikor mar tudunk
kommunikélni arrél, hogy milyen hang vagy zenei dimenzié dvezi az Otleteinket. Ettdl a

ponttol egybdl tudunk egymassal kommunikalni.

Aron a kévetkezSket mondja az AHA-val valo kollaboraciorél: Az ilyen kollektiv, kisérleti,
tamogatd kozegben kialakuld kozos folyamat soran a sajat eszkoztarat kitagitja. A kozos
munka és kapcsolat a furcsa, magikus pillanatoktdl és a megfoghatatlan kémiatdl muiikodik
jol, nem feltétlen az egyiitt toltott id6 mennyiségétdl, még ha erre meg is van az igény. Ha
koreografussal dolgozik, sziikebbek a keretek, jobban ki van taldlva, hogy miket akar hallani,
aki felkéri, mikor mennyit kell dolgozni és mi a hataskore — emiatt ritkdn tud eljutni olyan
ponthoz, ami a sajat munkassagat megmozgatna. Ha egy kollektivaval dolgozik, ott jobban el
kell kotelezodni idovel €s energidval, tobb az ismeretlen ut a folyamatban, viszont jobban el
tud jutni olyan allapotokhoz, amik sajat praxisdt megmozgatjdk — ez egyszerre nagyon

érdekes is és kihivas is.
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7. Az AHA Kollektiva és a mai magyar
kulturpolitikai helyzet kapcsolata

Ebben a fejezetben az AHA Kollektiva mitkddésérdl fogok irni az aktudlis kultarpolitikai és

gazdasagi helyzet szempontjabol.

Az AHA Kollektiva egy fiatal és fiatalokbol allo kollektiva. Miikodésiink a Covid alatt

kezd6dott, ami Magyarorszagon €s vilagszerte gazdasagi €s tarsadalmi valtozasokat hozott.

Az elmult néhany év hazai és globalis politikai eseményei, a Covid-19 vilagjarvany, a
szomszédban és vildgszerte zajlo haboruk, az elszabadult inflacio és a globalis gazdasagi
valsag a hazai fliggetlen kulturdlis szféra dolgozoit és alkotoit egy rendkiviil kiszolgaltatott
helyzetbe taszitotta. A fliggetlen eldadasok, alkotok és tarsulatok szamadra kiirt palyéazati
lehetdségek korabban sem voltak szdmottevdek, azonban mdara annyira besziikiiltek, hogy
szinte lehetetlenné valt hosszitavon tervezni. Az olyan intézmények, mint a SIN Miivészeti
Kozpont, a Mihely Alapitvany is egyre kiszolgaltatottabba valnak, pedig ezek az
intézmények azok, akik segiteni tudjak a fliggetlen alkotasok létrejottét, példaul a probak
helyszinének ingyenes biztositasaval, a kezdetleges alkotasok pénzbeli tAmogatasaval vagy a
produkciok lebonyolitasaban valo kozremiikddéssel. Ez a megsz{ind timogatoi rendszer és az
elképesztd mértékben draguld élet tovabb erdsiti a bizonytalansdg allapotat. és Ennek

hatdsara sokan masodik és harmadik munkat vallalnak az alkoto6i palyafutas mellett.

Indulaskor a f6 motivacionk a szenvedély volt, amit a kozos munkéaba fektettiink, ennek
anyagi megtériilése alig volt azokbdl a palydzatokbol, amit megkaptunk. Szinte ingyen
miikddtiink, senki nem kapott olyan fizetést, amibdl meg lehet €élni barmennyire is. Az els6
bemutatonk a Nulladik Lépés nevii palyazat tdmogatasaval jott 1étre. Annak ellenére, hogy itt
mar volt valamennyi koltségvetésiink, itt sem tudtunk magunknak olyan fizetést adni, ami
lehetové tette volna, hogy kizardlag a kollektiv munkara koncentraljunk. Nagyon sokat
dolgoztunk az elsé bemutatdig, teljes energiankat beletettiik ebbe a munkabemutatdéba. A
kollektiv 1étezés és munka mellett mindenkinek volt sajat alkotdi és alkalmazott élete.
Sokunk dolgozik nem miivészeti téren, hogy kiegészitse az alkotdi megélhetését, néhanyan

egyetemen tanulnak miivészeten kiviili tanulmanyokat.

A 2024-2025-6s évekre munkamodszeriink és hozzaallasunk megvaltozott a korabbihoz
képest. Korabban szinhdzi eldadasokat csindltunk palyazati alapon egy bizonyos
koltségvetéssel, ami alig tudta fedezni a produkciok koltségeit. Ekkor két f0 palyazati
lehetdség volt itthon palyakezdd miivészek részére, az egyik az azdta megsziint NKA-s Imre

Zoltan Program, valamint a Budapest Févaros Onkormanyzata altal kiirt STAFETA pélyazat,
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amit 2024-ben a masodik darabunkkal, a Senkiféldjével megnyertiink. A fiiggetlen eléadok és
kollektivak finanszirozasi lehetdségei rendkiviil szlikek, az ezen a két palyazaton elnyerhetd
Osszegek is arra voltak elegek szdmunkra, hogy épphogy meg lehessen valositani egy

el0adast, azonban a limitalt pénzosszeg aranytalan helyzetet sziilt a befektetett munkat nézve.

Ez egy szirredlis helyzet volt, példaul volt olyan eset, amikor 6 hénapnyi munkéval
kerestiink egy honapnyi keresetet. Ez azonban szdmunkra egyfajta befektetés volt a
Kollektivaba a kezdetekben, enélkiil az elkotelezettség nélkiil nem tudtunk volna hosszu tavra

tervezni.

Azzal egyiitt, hogy a jelenlegi politikai és gazdasagi helyzet szinte ellehetetleniti a fiiggetlen
alkotdi munkat a megszlind palyazatok és besziikiilé forrasok révén, probalom a helyzetben
megtalalni a pozitiv lehetdségeket és konstruktivnak maradni egy ilyen szituacidoban. Ezen a
hozzaallason tobben is osztozunk a kollektivaban, példaul Kacsé Imola emlitette, hogy a
kollektivaban a személyes dolgok teret kapnak és nem elszigeteltség van, hanem nyitottsag,
¢s ez olyan intimitast hoz, amivel kdzelebb tudunk keriilni egymashoz, mint k6z6sség. Ha mi
érzékenyek vagyunk, azzal a koriilottiink 1évo rendszeren is valtoztatunk, érzékenyitjiik azt.
Azt is emliti, hogy a kollektivaban olyan struktirat épitiink, ami bizalomra épiil, hajlékonyak
vagyunk érzelmileg, képesek vagyunk lemondani dolgokrol és ez a struktira az egyénnek jo,
¢s fel tud épiteni egy tarsadalmi rendszert. Ezek olyan erdk, amik egy kozosséget
Osszekovacsolnak. A Kollektivaban mi dontiink a kiilonb6zé munkak kivitelezésérdl, hogy ki
min dolgozik ¢épp ¢és mennyit, illetve az aktualis mikodésiink felépitését. Ezzel
hatékonyabban és rugalmasabban tudjuk meghatirozni a befektetett munka és kereset
aranyait, igy képesek vagyunk egy-egy nem vart helyzethez konnyebben alkalmazkodni és

megoldani a problémakat.

Ezzel a helyzettel kezdtiink el 2024-ben foglalkozni, hogy mit jelent a munka, az alkotas és a
kollektiva egy ilyen szituacioban. Jelenleg olyan struktirat vagy munkamodszert probalunk
megalkotni, amiben legijabb eldadassorozatunk, a Setek meg tudnak valosulni tgy, hogy
kdzben nem zsigereljiik ki sajat magunkat. Ezzel az Gj mddszerrel a mostani kultarpolitikai és

gazdasagi helyzetre keressiik a talélés lehetdségeit.

Egy olyan vilagban, ahol kevesebb lett az alkotasra szant pénz, ott stiriteni kell a befektetett
energiankat, hogy fenntarthaté legyen a kozos alkotas folyamata. Ez a stirités 0j helyzeteket
sziil, ami a korabbi munkamoédszeriinkhoz képest sok szempontb6l megterheldbb. A suritése
a folyamatunknak azt jelenti, hogy sokkal kevesebbet probalunk, kevesebbet tdmaszkodunk a
szinhazi infrastruktardkra a folyamatban, ¢és sokkal tobb a probafolyamatokat megel6zo

meetingelés és koncepcid gyartas aranyaiban ahhoz képest, ami egyébként a Serekhez kothetd
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miikodést megeldzte. Kordbban a probatermi munkat megelézd konceptudlis munka és
meetingelés az teremben eltltott 1d6 toredeéke volt, a Sereknél ez fele-fele ardnyban van
jelen. Ez azért is megterheldbb, mert a fizikalitds megjelenése eldtt a lehetd legpontosabban
kell megfogalmazni gondolatainkat, azonnal kell dontéseket hozni, nincs id6 ¢és tér
kibontakoztatni egy—egy Otletet, azok a dolgok kiesnek, amik nem miikddnek elsdre, pedig

akar egy hosszabb folyamatban teret nyerhetnének.

A Setek munkafolyamatdban nagyon limitalt az id6. Egy nagy témat ugy lehet feldolgozni,
hogy nagyon reaktivnak kell lenni a kollektiv kommunikacioban. Ez egy lehetdség arra, hogy
egy nagyon specifikus kérdés-valasz helyzetben miikddjon a kollektiva. Ez egy kollektiv
kommunikécios tréning a gyors munka viszonydban. Ez tréningezi a kollektiv

egytittmiikodésiinket is.

Ez az 0j helyzet azt is eredményezi egyben, hogy a sajat magunkkal szembeni elvarasokat és
a kiilvilag felé¢ tdmasztott megfelelésiinket atgondoljuk és fellazitjuk. Egy ilyen helyzetben,
amikor infrastruktira nélkiil, lehetetleniil rovid i1d6 alatt sziiletik egy eldadéds, nem lehet a
korabbi modszerek szlir6jén keresztiil nézni a munkat. Olyan képességeket kell eléhozni és
megtanulni ilyen helyzetben, amik a sajat komfortzonankon kiviilre esnek, de nem szipolyoz
ki benniinket, igy olajozottan mitkodhetlink. Egy ilyen helyzetben az elmélyiilt alkotas és a
hossza tava folyamatok ellehetetleniilnek, és helyiikkbe a gyors reakcid, a hatékony

kommunikécio és a k6zos dontéshozas siiritése valik {6 szempontta.

8. Osszegzés

Szakdolgozatomban a kollektiv alkotds szemléletét és mukodését jartam koriil az AHA
Kollektivaval valo egyiitt dolgozas ¢€s sajat életutamon szerzett tapasztalatok alapjan. A
kollektivaval vald hosszutavu egyiittmiikodés soran kialakult egy kozds nyelviink és egy
kozos életlink. Az irasban kitérek személyes nézépontomon ¢€s a Kollektiva tagjaival készitett
interjukon keresztiil arra, hogy milyen a kollektiv munka, mik ennek az egyiittm{ikodési
formanak az erdsségei és gyengeségei, hogyan alakul az egymasra forditott figyelem és a

k6z6s mozgasnyelv, értékrend és mi hoz létre egy kollektivat.

A szakdolgozatom megirasdhoz a f6 motivaciom az volt, hogy a kollektiv miikodés
mindségeit megmutassam az AHA Kollektiva példdjan keresztiil. Hogy milyen egy kollektiv
alkotasi folyamat és hosszutavu egyiittmiikodés beliilrdl. Ezentul a dolgozat abban is segitett,
hogy végig kovessem ¢€s végig gondoljam sajat utamat, hogy hogyan alakultak az
eléadomiivészeti palyaval kapcsolatos dontéseim, illetve hogy visszatekintsek az ttra, ami a

Kollektivahoz vezetett.
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Fontosnak tartom a kollektiv miikodés bemutatasat és modszereinek atadasat a fiatalabb
generacid szamara, hiszen a mai kultarpolitikai helyzetben fontos, hogy lathatoak legyenek

alternativ alkotasi modok is.

Az életutam soran tapasztalt élmények, munkédk, helyzetek és dontések vezettek el a
Kollektivaig. Amikor a SEAD-bdI eljottem, fel voltam készitve — legalabbis dnbizalommal
biztos — hogy batran, bizonyos technikalis felkésziiltséggel, meg tudjak felelni barmilyen

tanctarsulat felvételijén.

Mindig is vezérelt valami, azokban az idékben, amikor példaul egy ,,.Big Fish” Company
felvételin nem vettek fel, ilyen volt példaul a Peeping Tom. Felmeriilt bennem a felvételin,
hogy valdsziniileg itt most egy olyan kinézetti lanyt keresnek, aki az el6z6 darabban is volt,
vagy hasonlé karaktereket, amilyeneket mindig szoktak valasztani, kiemelkedd technikéval,

azért nem vesznek fel.

Kozben arra gondoltam, hogy biztosan lesz a vilagban egy olyan hely, ahol
autentikussdgomban is elég vagyok, és szabadabban fejezhetem ki magamat. Hogy van
helyem a tancvilagban, csak mert elsére nem tudok megfelelni és 4tadni magamat az elvart
feladatnak. Ahol nem lesz elsddleges a formai kovetelmény és a tanctechnikai tudés, ami

nekem valahogy mindig erdltetetten jott.

Arra is rdjottem, hogy a képesség az nem a tehetség, hanem az, amit az ember el tud magéanak
képzelni. Ez az elképzelés bennem folyamatosan valtozott, igy mentem az eléadoi palyam

soran a valtozoval, kerestem, hogy miben érzem jol magam.

Hallgattam végig a belsé hangra, motivaciomra, és oda érkeztem, ahol most vagyok. A
kollektivaval meg tudtunk teremteni egy olyan, sokféleségbdl allo alkotoi kozosséget, amiben
lehetdségem nyilt sajat magam felfedezésére is és az alkotoi oldalamra is, és meg tudtuk azt
teremteni, hogy ilyen nehéz anyagi és kultarpolitikai helyzetben, valtoz6é dinamikdban, meg

tudjuk tartani ezt a csapatot.

Jelenleg itt, ebben a kollektiv helyzetben el tudom magam képzelni tancmiivészként és
alkotoként. A kollektivaban torténd munka és 1étezés lehetdvé teszi az alkotdi attitlidot
szamomra, ami egyébként nem feltétlen mozgat egyénileg, és megteremti a biztonsagos teret

és keretet ad az alkotasnak.

Szamomra fontos eleme a kollektiv munkanak az egyiitt gondolkodas és az, hogy a vilag
dolgaira kozdsen tudunk reagalni, megfejteni azokat. Tobb ember pontosabban ¢&s

Osszetettebben tud megfogalmazni és latni egy-egy dolgot. Egy-egy eléadasban érvényesiil
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annyiféle nézOpont és latdsmod, ahdnyan vagyunk. Kialakul egy k6zds értékrend és latdsmod,
ami tobb, mint az egyén. Amik igy megfogalmazddnak, azok kozosen fogalmazdédnak meg,
¢s jO érzés, hogy ezt a bardtaimmal egylitt tehetem meg. Annak ellenére, hogy nagyon kevés
a kifejezetten a fiiggetlen kollektivakat tdimogatd palyazati forras €s sokat dolgozunk kevés
pénzért, a kollektiva lehetdvé teszi, hogy hosszl tavon gondolkozzak ¢és egyiitt legyek egy

kozosséggel, ahol kozosen érnek meg a gondolataink az évek soran.

Azért nem vagyok tarsulatban, mert nem akartam lekotni magam egy helyen és egy
helyzetben. A szabaduszdésagom sordn nagyon sokféle stilusban, teriileten és formaban
dolgoztam, sokféle dolog érdekel egyszerre. Az AHA Kollektiva egy ideélis helyzetet hozott
az ¢életembe, hol az érdeklddéseimet kibontakoztathattam, nagy teret hagy szdmomra és egy
allando csapatot tudott adni nekem. Természetesen a mostani kiszamithatatlan helyzet velem
egyiitt a Kollektivat is érinti. A szabaduszosagnak éara van, hiszen folyamatosan
alkalmazkodnom kell a kiszamithatatlan élethelyzetekhez, a kiszamithatatlan bevételhez, a

ritmustalan élethez, sajat magam menedzseléséhez.

A kollektiv munkamodszer egyben egy allandé 6nismereti munkat is jelent. Lehetdség nyilik
megismerni a képességeimet, érdeklédésemet és értékeimet. Kiprobalhatom magam olyan
dolgokban és helyzetekben, amikben amugy nem biztos, hogy ki merném vagy tudnam
probalni magam, ha nem kollektivaban dolgoznék. Ezeket az ¢lményeket, képességeket meg
tudom osztani masokkal a kollektivaban és azon kiviil is adni tudok magambol. Ezaltal van
egy folyamatos kolcsonhatds kozottiink, mindenki hat a masikra. Azt, hogy igy tanulunk

egymastol, egy természetes folyamatnak érzem.
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